Europagymnasium
Linz

\hlhl hlu hl\ul -

|I|I\|‘

Ehrlichkei l\r elSIl( Tejs uu

;.:': - Ty ”. fmp Ihu
Ehrhchk
Fl l | k' & N L JI@’. ,uuunst hall s
\\(‘IIS‘llillt;ll‘lll(l:.} w é(§l\\0rke : PlLS]]Okt
w emeinschall
< Fairness 1 1 T P rollegioliil,
‘|(dlll\\l)l b= e lol n inz u|l| dahigheit Loistung H[‘ll[lddhl”l{(‘ll Fdl[‘l‘leSb

o] AT kL shighei

~-Leistun 'Ehlllrhkml L('lslun“ D\’,}}.‘;g,‘ﬁ?},
Fairness
L(jlslunﬂ

Toleriiz R WP “Mumhlu hkeit 1
Llll[mlhu \'\HN ml’/un'

Enipathie [l Fairnss

Pwspokt e 'm!I I l EII lSC

Kolle elalll al =

‘:1‘;“WerL90halzu11g 2zl 0leranz Toleranz“

[oleranz R.un\\ml\

VeI A L DIVersital e Lastong o oemeinschall
D“ ersilals- Leistyng s lll"llll\ldhl"lxtll e[ ] (‘I‘an Pl
Dtvem I)ll”l Qluillhll F mpqlhw Vll‘lv[llll[,' ZUNg me R I ||lhl M\I Il

Diversiti Diver |\|l;|l L l”;';:“[':“‘\ %2
i Wertscha nlrm HP\pPl\l

rhichkent [“ S i e
Mﬁn'sdlllchkgu f«ufﬁ o

H} hthhkul I(l

text .L\&.l

I (l”L‘"IdIIldl
e FAITIESS

_Leistung
i.uu pss Menschlie |v il
Gememschaft

=Empathie=

Teanerk [Diversitit - Menschlic hkul



Verhaltensvereinbarung am Europagymnasium Linz Auhof (Kepler, eLLA, LISA)

Wir wollen die Ziele unseres Leitbildes in hohem Mal%e gewahrleisten. Das Zusammenleben
und-arbeiten soll in einem harmonischen Klassen- und Schulklima fir alle Beteiligten

moglichst angenehm gestaltet sein. Dafir ist die Einhaltung gewisser Regeln erforderlich.

Auf den folgenden Seiten sind die von einigen Lehrkraften, Schiler*innen und
Elternvertreter*innen erarbeiteten Verhaltensvereinbarungen (erwartetes Verhalten sowie
die bei Missachtung der erwarteten Verhaltensweisen vorgesehenen Konsequenzen)
dargestellt. Die Hausordnung wird durch diese Verhaltensvereinbarungen nicht ersetzt,
sondern erganzt. Versto(3t ein Schiler gegen diese Verhaltensvereinbarungen, soll zunachst

versucht werden, das aufgetretene Problem in einem Lehrer-Schiler-Gesprach zu Iosen.
Zusatzlich werden folgende Maf3nahmen gesetzt:

o Schriftliche Reflexion Uber das Fehlverhalten

o Nachholen versaumter Lehrinhalte auf3erhalb der Unterrichtszeit

o ReinigungsmalRnahmen (auch aufRerhalb der Unterrichtszeit)

o Verlangerung des Klassenordnerdienstes

o Klassenbucheintragung

o Information der Eltern

o Leistung von Schadenersatz

DarUber hinaus konnen in den einzelnen Klassen je nach Ermessen des Klassenvorstands, der
Klassenlehrkrafte und der Schiler*innen klasseninterne Verhaltensvereinbarungen

getroffen werden.

Verhaltensauffdllige Schiler*innen sollen durch spezielle Hilfen (Beratung durch

Schulpsychologin und Schularztin) unterstitzt werden.
RegelverstoRe wirken sich auch auf die Verhaltensnote aus.

Bei wiederholten Regelverstofen und schweren Verfehlungen (physische und psychische
Verletzung anderer, Diebstahl, ...), kommen Konsequenzen von ,Rige durch den KV* bis hin

zum Ausschlussverfahren von der Schule zum Einsatz.
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VERHALTEN DER SCHULER*INNEN UNTEREINANDER

o Keine Verletzungen physischer Art
o Keine Verletzungen psychischer Art
(Mobbing, Beschimpfungen, Verleumdungen)
o Wir legen auf eine respektvolle Gesprachskultur

Wert und vermeiden Schimpfworter.

KONSEQUENZEN BEI
ERWARTETES VERHALTEN NICHTEINHALTUNG
Ehrlichkeit o A
AR
o als wichtiger Bestandteil im Schulalltag. y-—— %
o Ichstehe zu dem, was ich getan habe.
Respektvoller Umgang miteinander o A
o Wirnehmen uns wahr und griRen einander. A

Beratung durch Schulpsychologin

Behutsamer Umgang mit Schuleigentum
und den Privatsachen anderer

o Keine Beschadigung oder Zerstoérung von
Schuleigentum oder der Schulsachen anderer
o Kein Diebstahl

FUr Wanderklassen gilt:

o Schiler*innen hinterlassen ihre Stammklasse
sauber und haben ihre Schulsachen weggerdaumt

o Die Lehrkraft der Wanderklasse betritt als Erster
und verlasst als Letzter die ,fremde" Klasse

o Schiler*innen der Wanderklassen respektieren
fremdes Eigentum und verlassen die Klasse so, wie

sie sie vorgefunden haben
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Eltern haften fUr Schaden
Anzeige bei Diebstahl

Konsequenzen bis hin zum Ausschluss




VERHALTEN DER SCHULER*INNEN DEN LEHRKRAFTEN

GEGENUBER

ERWARTETES VERHALTEN KONSEQUENZEN BEL
NICHTEINHALTUNG
Ehrlichkeit
o als wichtiger Bestandteil im Schulalltag. 5 A
. LN
0 Ich stehe zu dem, was ich getan habe. VAN
Einhaltung von Benimm-Regeln
o Schiler*innen grifden die Lehrkréfte. iy A
o s . : L

o Schiler*innen erheben sich zu Stundenbeginn. VAR
o Anordnungen der Lehrkrdfte werden befolgt.
o Schiler*innen heben die Hand, wenn sie etwas

sagen mochten.
o Schiler*innen storen den Unterricht nicht.
o Essen/Trinken/Kaugummikauen sind wahrend des

Unterrichts zu vermeiden.
o Unterstufe: Handys sind wahrend des Unterrichts

und auch in den Pausen ausgeschaltet und in der

Schultasche.
o Oberstufe: Handys sind wahrend des Unterrichts

auf lautlos und in der Schultasche.
o Angemessene Kleidung wird aus hygienischen Lehrer-Schiler-Gesprach/

GruUnden Vorausgesetzt. Elterninformation/BeratUng durch
o Auch beim Onlineunterricht ist auf angemessene STz

Kleidung zu achten.

Einhaltung von schulischen Pflichten

o

Schiler*innen haben Anwesenheitspflicht und
arbeiten konzentriert im Unterricht mit.

Punktlichkeit wird vorausgesetzt. Ein Verschieben
von Terminen ist nur in begrindeten
Ausnahmefallen nach Ricksprache mit der
Lehrkraft moglich.

Schiler*innen holen den versaumten
Unterrichtsstoff unaufgefordert nach.
Schiler*innen respektieren die gesetzlichen
Bestimmungen zur Leistungsbeurteilung.
Schiler*innen informieren 10 Minuten nach

Unterrichtsbeginn die Administration, sollte eine
Lehrkraft noch nicht im Unterricht sein.
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Vermerk im Klassenbuch

Beratung durch

Schularztin

Schulpsychologin/




ERWARTETES VERHALTEN

ORDNUNG UND SAUBERKEIT

KONSEQUENZEN BEI
NICHTEINHALTUNG

Die Schiler*innen betreten die Schule

ausnahmslos durch den Garderobeneingang.

Uberbekleidung wird nur in der Garderobe/den
Spinds aufbewahrt.

Auf Sauberkeit im Schulgebaude und auf dem
gesamten Schulgelande wird geachtet.

Heranziehen der Schiler*innen zu
Reinigungsarbeiten aul3erhalb der
Unterrichtszeit

Im Schulgebdude tragen die Schiler*innen
aus hygienischen Grinden Hausschuhe, und
zwar von Oktober bis Ende April.

Die Klassenordner*innen loschen die Tafel
und entsorgen den Plastik-/Papier- und
Metallmall.

Einrichtungsgegenstande werden schonend
behandelt und sauber gehalten. An den
Computern dirfen keine Anderungen
vorgenommen werden.

Bei mutwilligen Zerstérungen haften
die Eltern fir die entstandenen
Schaden.

Meldung in der Direktion
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Klassendekoration ist erwinscht. Anstol3ige = A
Bilder und Texte sind es nicht. =N
A—
Nach der letzten Stunde [6schen die = A
Schiler*innen die Tafel, entsorgen den Mill in / \
den dafir vorgesehenen Behaltern und
verlassen einen grob gereinigten
Klassenraum.
. . = A
Es gilt ein generelles Rauchverbot, ein —
absolutes Alkohol- und Drogenverbot an der ﬁ

Schule und auf dem Schulgelande.




VERHALTEN DER LEHRKRAFTE DEN SCHULER*INNEN
GEGENUBER

o betrachten die Schiler*innen als gleichberechtigte Gesprachspartner*innen,
denen wir Wertschatzung entgegenbringen

o treten den Schiler*innen mit dem notigen Respekt gegeniber und behandeln sie
rucksichtsvoll

o betrachten es als Selbstverstandlichkeit, die Schulgesetze einzuhalten

o treten pinktlich und gut vorbereitet den Unterricht an. Sollten wir aufgrund einer
Schularbeit, etc. nicht pUnktlich sein kdnnen, werden die Schiler*innen
entsprechend informiert.

o bemihen uns um gréfRtmagliche Objektivitat, insbesondere bei der
Leistungsbeurteilung, bevorzugen bzw. benachteiligen wir keine/n Schiler*in.

FUr uns als Lehrkrafte ist es selbstverstandlich, dass wir versuchen, die
Schiler*innen bestmaoglich zu fordern und ihnen zu menschlicher Reife und

schulischem Erfolg zu verhelfen.

Emotional reife Menschen

B o mochten durch Diskussionen wachsen und diese nicht
nur gewinnen

o wertschdtzen Unterschiede und suchen nicht nur
Gleichgesinnte

o finden die richtigen aufbauenden Worte und freuen

sich nicht an Fehlern anderer

https://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/g/ge/ o sind fur alles dankbar und nicht sténdig unzufrieden

Vitruvian_particular.gif

o brauchen nichtimmer nur Bestatigung durch andere



